iS TANIMI VE GEREKLERI| BELGELERI

e | ISUNVANL | ooperatifilik Ve Birlikler Gorevlisi

BOLUMU Kirsal Kalkinma Ve Orgiitlenme Sube Mudurligi

iSIN KISA TANIMI:

Eskisehir Gida Tarim ve Hayvancilik il Mudarligi Gst yonetimi tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ve
buna bagh mevzuat geregi Kooperatifcilik ve orgutlenme faaliyetlerinin tamamini
kapsar. Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri ve Birliklerin kurulus asamasindan
bagslayarak yaptiklari faaliyetlerin tamamini kapsamindadir.

Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri ve Birliklerin Bakanlhk araciligi ile
uyguladiklari tim projeler Bakanlik adina Kooperatifgilik Birimi kontrol ve yetkisi ile
yapilmakta, projeler kapsaminda Kooperatiflerce kullanilan kredilerin geri 6demeleri,
bunlarin yillik genel kurullari da Kooperatif¢ilik Birimi araciligiyla yapiimaktadir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— Bakanlikga verilecek yetki cercevesinde, kooperatiflerin kuruluslarina izin
vermek, izlemek.

— Projeler kapsaminda kooperatiflerce kullanilan kredilerin  ertelenmesi
yapilandiriimasi ve bor¢glanma sozlesmelerinde yer alan geri 6demelerinin

takibini yapmak.

— Onay sonrasinda kurulus genel kurullarini yapan kooperatif ve birliklerde

Bakanlik temsilcisi olarak gorev yapmak.

— Kurulus amacina ulagsma imkani bulunmayan kooperatif ve birliklerin tespitini

yapmak.

— Meslegine iligkin yayinlari surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini

guncellemek.

— Kooperatifler ve Birliklerle ilgili her turli sikayet konusunu incelemek ve
arastirma raporu duzenleyerek Bakanligi ve sikayet sahibini bilgilendirmek
— Bakanlik Kontrolorlerince denetlenen kooperatif ya da birliklerin denetim

surecini takip etmek

— Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifgiligi
tesvik etmek, bu amagla etit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin kurulmasi

icin teknik ve yetkisi dahilinde mali yardimda bulunmak ve denetlemek.
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— Bakanlikga yurutulen i¢ ve dis kaynakli entegre ve munferit bitkisel Uretim,
hayvancilik ve su urunleri uretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma
projelerinin il ile ilgili kisimlarini uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda

ve amacina uygun olarak kullaniimasini takip ve kontrol etmek,

— I dahilinde giftgi kuruluglarinin ve Bakanlik gérev alani iginde bulunan
kooperatiflerin genel kurullarina temsilci olarak istirak eder, Genel kurullarin

usuline uygun olarak yapilmasini saglar / saglatir.

— imza yetkisini, kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun

olarak gerekli yerlerde kullanir.

— Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda yer alir, rapor veya

projeler hazirlar.

— Yoneticisi tarafindan gérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.

¢alisma gruplarinda yer almak.

— Sube faaliyetlerini sube muduru goérusleri dogrultusunda planlamak ve sube igi

koordinasyonu saglamak,

— Egitim ve yayim faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla ilgili Kurum, Kurulus ve

kisilerle iletisime ge¢gmek koordinasyonu saglamak.

— Egitim ve yayim g¢alismalarinda kullanilacak gorsel materyalin hazirlanmasini

saglamak, gerekli ise Enformasyon Uzmani ile igbirligi yapmak.

— Planlanan egitim ve yayim calismalarini gerceklestirmek, degerlendirmelerini

yapmak, rapor duzenlemek ve dosyalamak.

— Il Mudirligiu'ne gelen veya telefonla arayarak, kooperatif ve birlikler, kirsal
kalkinma programi ve tarimsal mekanizasyona yonelik bilgi isteyen Kigilere

gerekli bilgileri vermek.

— Projeler cergevesinde koylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla el
sanatlarinin geligtirimesini, yayilmasini ve tanitilmasini saglayici tedbirler

almak.
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— Planlanan egitim ve yayim galigmalarini gergeklestirmek, degerlendirmelerini

yapmak, rapor duzenlemek ve dosyalamak.

— il Midirligi'ne gelen veya telefonla arayarak, kooperatif ve birlikler, kirsal
kalkinma programi ve tarimsal mekanizasyona yonelik bilgi isteyen kigilere

gerekli bilgileri vermek.

— Kooperatif ve birliklerde her konuda egitim, yayim ve bilgilendirme toplantilari

yapmak.

— Kooperatif ve birliklerde her konuda egitim, yayim ve bilgilendirme toplantilari

yapmak.

— Meslegine iligkin yayinlari surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini

guncellemek.

— Tum faaliyetlerinde i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak

gOrev yapmak.

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini,
rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin

belge ve bilgileri sunmak.

— Biriminde tasarruf saglar, israfi onler ve maliyeti disurmek igin gerekli

¢alismalari yapar.
— Igyerinden ayrilmasi halinde amirine bilgi verir.

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini,
rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin

belge ve bilgileri sunmak.
— Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

— Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu

olmak, arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.
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Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi

tanim ve talimatlarina uygun olarak yurutulmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilegtirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve

'Onleyici Faaliyet' caligmalarina katiimak.

Is saghg: ve is glivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigi Kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak,

gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde

gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger goérevleri yerine

getirmek.

YETKILERI:

Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine
gOrus ve onerilerini sunabilmek.

Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine 6nerilerini sunabilmek.
Gorevlendirildigi  komisyon, komite vb. kurullarda Uyelik yetkilerini
kullanabilmek.

Biriminde galistirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

I Mudirligiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza
atabilmek.

Diger birimlerle s6zIU haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

Birimine gelen evraki agcma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin
yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.
Gorevlerini yerine getirirken yetkisini agsan konularda Amirine talep ve teklifte

bulunabilmek.
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— Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mumkin olmayan igleri (test
yapilmasi, arastirma, bakim — onarim vb.) Il Mudirlagi disi kurum, kurulus,
firma ve Kigilere yaptirmak i¢in amirine 6éneride bulunabilmek.

— Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI:
Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube MdUri

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI

BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
— Dort yillik veya iki yillik bir yuksek ogretim kurumunun ilgili bolumuna bitirmis
— Olmak.

CALISMA KOSULLARI:
— Normal ¢alisma saatleri icinde gorev yapmak.
— Gerektiginde normal galisma saatleri diginda da gorev yapabilmek.
— BUro ortaminda galismak.
— Sahada Calismak

— Gorevi geregi seyahat edebilmek.

RiSKLER:

— Seyahat esnasinda ortaya ¢ikabilecek riskler

— Saha cgalismalar sirasinda her tlrli bulagici hastalik ve 6zellikle son yillarda
kene riski

— Yine saha galismalari sirasinda enfeksiyon riski

— Kooperatif Yetkilileri veya yetkili firmalar tarafindan s6zIi ya da fiili mudahale

— Mevzuatla igleyis arasindaki bosluklardan dogan riskler

— Mali sorumluluk riski
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