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BOLUMU Kirsal Kalkinma ve Orgitlenme Sube MudurlGgi

iSIN KISA TANIMI:

Eskisehir Gida Tarim ve Hayvancilik Il Midarligu Gst ydnetimi tarafindan

belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Tarimsal amagli kooperatif ve
tarimsal birliklerin kurulug ve devamhhg: ile ilgili is ve islemlerin yaninda kirsal
kalkinma yatirimlari (ekonomik yatirimlar, bireysel sulama, geng c¢iftci), kooperatif ve
birlik projelerinin desteklenmesi ile ilgili olarak bagvurularin degerlendiriimesi,
izlenmesi ve destedin hesaplanmasi ile ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve
denetlemek ve Il Mudar( tarafindan verilecek gérev ve sorumluluklar yerine
getirmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Bolumde yapilan iglerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine

uygunlugunu saglayacak sekilde ¢alismalari yarutmek.

Kirsal kalkinma desteklerinin gerceklestiriimesi ve kirsal kalkinma programlari

ile ilgili Bakanlik uygulamalari yoninde faaliyette bulunmak.

Kirsal kalkinma destekleriyle ilgili tebligin yayinlanmasi sonrasinda ilan ve

duyurularin, tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin yapiimasini saglamak.
Gelen basvurularin idari uygunluk agisindan degerlendiriimesini saglamak.

il Degerlendirme komisyonuyla birlikte projelerin degerlendirilmesi ve |l

Degerlendirme raporunun hazirlanmasini saglamak.

Sézlesme imzalayan yatirimcidan alinan Proje Baslangic Raporunu il Yiritme
birimi ile birlikte uygunluk agisindan inceleyerek satin almalarin

gerceklestiriimesini saglamak.

Satin alma evraklarini incelenmesini saglamak ve uygunsa satin almanin

onaylanmasini saglamak.

Satin alma islemlerini gergeklestiren ve hibe 6demesi icin talepte bulunan

proje sahibinin evrakinin ve projenin yerinde incelenmesini saglamak.

Hibe soOzlesmesi sartlarinin devam edip etmediginin yerinde tebligde

belirlenen zamanlarda denetlenmesini saglamak.

il dahilindeki ciftci birlikleri ve ortakliklari, doner sermaye isletmeler, vakiflar,
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tarim drunlerini igleyen, pazarlayan sirketlerin kurulmasina yol gostermek.
Bakanlikga yurutilen ic ve dis kaynakli entegre ve munferit bitkisel Uretim,
hayvancilik ve su Urunleri Uretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma
projelerinin ve hayvancilik desteklemelerinin ilgili kisimlarini uygulamak,
uygulatmak, hibelerin zamaninda ve amacina uygun olarak kullaniimasini
takip ve kontrol etmek, Bakanhdin ilgili konularda hazirladigi plan ve
programlarin uygulanmasini saglamak.

Projeler cercevesinde koylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla aile
isletmeciliginin gelistiriimesi amaci ile geng ciftci projeleri uygulamak.

Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ciftcilere ulastirmak,
tuketicileri bilgilendirmek, ciftci cocuklari, kadinlar ve gencler icin egitim

programlari ve projeleri uygulamak.

Tarim UrUnlerinin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin
gerekli tesislerin kurdurulmasina yardimci olacak ¢alismalarin yapilmasini, bu

konuda Ureticilerin ve mutesebbislerin yonlendiriimesini saglamak.

Bakanlikga verilecek yetki gercevesinde yasal gerekliliklerini tamamlayarak
kurulugs icin basvuru yapan kooperatif ve birliklerin basvurularinin

degerlendiriimek, kuruluslarina izin vermek, izlemek ve denetlemek.

Kooperatiflere ve Birliklere ana sdzlesmelerin temini, hazirlanmasi ve tasdiki

asamalarinda teknik destek verilmesini saglamak.

Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifgiligin
tesvik edilmesini, kooperatiflerin kurulmasi igin teknik ve yetkisi dahilinde mali

yardimda bulunulmasini ve denetlenmesini saglamak.

Tazel kisiligini kazanmis ve genel kurulunu yapmis olan kooperatiflerin faaliyet
konusu secgebilmek igin yapacaklari proje basvurularinin degerlendiriimesini

saglamak.

Kooperatiflere Bakanhgin yatinm programi hakkinda bilgi verilmesini
saglamak.

Dokuman Kodu:
GTHB.26..ILM.IKS/KYS.FRM.036

Revizyon Tarihi: 0000

Revizyon No: 0000

Yiriirliik Tarihi:14.05.2018

Hazirlayan:

Onaylayan:

Kalite Yonetim Ekibi




o —

‘GIDA TARIM VE HAY VANCILIK
BAKANLIGI

IS TANIMI VE GEREKLERI BELGESI

IS UNVANI | Sube Miduri

BOLUMU Kirsal Kalkinma ve Orgitlenme Sube MudurlGgi

Kooperatifler hakkinda kredi tahsis inceleme raporunun hazirlanmasini ve

kredilerin banka hesaplarina aktarilmasini saglamak.

Harcama raporlarinin hazirlanarak Bakanhgin ilgili biriminin bilgilendiriimesini

saglamak.

I MadirlGgl gorev alani igerisindeki desteklemelerin icmal islemlerinin

yapilmasini saglamak.

Ulke ekonomisini, tarim sektérini ve gelismelerini takip etmek, meslegine

iliskin yayinlari surekli izlemek, bilgilerini glincellegtirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini,
rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin

belge ve bilgileri sunmak.
Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tum kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu

olmak, arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuritilmesini

saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve

'Onleyici Faaliyet' caligmalarina katiimak.

Is saghg: ve is glivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte c¢alistigr kisilerin sd6z konusu kurallara uymalarini saglamak,

gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi igin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde

gergeklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.
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YETKILERI:

- Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
amirine gorus ve onerilerini sunabilmek.

- Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

- Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak amirine onerilerini sunabilmek.

- Gorevlendirildigi  komisyon, komite vb. kurullarda Gyelik yetkilerini
kullanabilmek.

- Biriminde galistirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

- Mevzuat ile belirlenmis ilkeler ¢ercevesinde satin alma ve satis islemlerini
amirine teklif edebilmek.

- Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbag, yayin ve kirtasiyeleri,
birimine verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

- il Midirligiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza
atabilmek.

- Diger birimlerle s6zIU haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

- Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi
evrakin yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

- Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve
teklifte bulunabilmek.

- Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma
zamanlarini belirleme, takdirname, odul, disiplin cezasli, yer degistirme ve
diger personel islemleri icin amirine teklifte bulunabilmek.

- Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mumkin olmayan igleri (test
yapilmasi, arastirma, bakim — onarim vb.) il Mudurligi disi kurum, kurulus,
firma ve Kigilere yaptirmak igin amirine éneride bulunabilmek.

- Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICISI:
il MdUr Yardimcisi
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ALTINDAKIi BAGLI i$ UNVANLARI
Kirsal Kalkinma Destekleri Programi Gorevlisi

Kooperatifcilik ve Birlikler Gorevlisi

Personel ve idari Hizmetler Gorevlisi

BU iSTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yiksekdégrenim kurumlarinin dért/bes yillik Iktisat, isletme, Kamu Yonetimi

Veteriner Fakuiltesi, Ziraat Fakiltesi, Gida Muhendisligi, Su Urlinleri Mihendisligi,

Tatan Teknolojisi Muhendisligi, vb. bolimlerini bitirmis olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Blro ve acgik hava ortaminda galismak.
Normal ¢alisma saatleri igcinde gbrev yapmak.
Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Gorevi geredi seyahat etmek.

RiSKLER:

Seyahat esnasinda ortaya ¢ikabilecek riskler.

Saha calismalari sirasinda her tirli bulasici hastalik ve 6zellikle son yillarda

kene riski.
Yine saha galismalari sirasinda enfeksiyon riski.

Kooperatif Yetkilileri veya vyetkili firmalar tarafindan s6zli ya da fiili

mudahalede bulunulmasi.
Mevzuatla isleyis arasindaki bosluklardan dogan riskler.

Mali sorumluluk riski.
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