iS TANIMI VE GEREKLERI

3 IS UNVANI Koordinasyon Gorevlisi

GIDA TARIM VE HAY VANCILIK
BAKANLIGI

BOLUMU Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Mudirltgu

ISIN KISA TANIMI:

Eskisehir il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirligu Ust yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji
politikalari ¢ercevesinde calismalari koordine etmek, ilde ciftcilerin karsilastigi
problemlerin ilgili kurum ve kuruluglara, ¢ézimlerinin de ciftcilere iletiimesini saglamak
ve ilde gérev yapan personelin hizmet ici egitimlerinin koordine ediimesi ile ilgili
faaliyetleri yarutmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji politikalari ¢ercevesinde calismalari
yurutmek ve koordine etmek.

— ilde ciftcilerin karsilastigi problemleri arastirma enstitiilerine iletmek ve ¢dziimlerin
de ciftgilere iletiimesini saglamak.

— ilde gérev yapan personelin hizmet igi egitimlerini koordine etmek.

— Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
¢alisma gruplarinda yer almak.

— Ulke ekonomisini, tarim sektérini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

— Gorev alani ile ilgili tam kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

— Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

— Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin gideriimesi ve surekli iyilestrme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' galismalarina katiimak.

— Is sagligi ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigl kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

— Yaptig! isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.
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— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:

— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

— Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler

EN YAKIN YONETICISi:
Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Muduru

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:
BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksekogrenim kurumlarinin dort/bes yillhk Ziraat Fakultesi, Gida Muhendisligi, Su
Uriinleri Miihendisligi, Tutin Teknolojisi Mihendisligi vb. bitirmis olmak. Meslek
lisesi (Ziraat, Veteriner, Saglik, Ev Ekonomisi, Gida bodlumleri) veya tercihen iki
yillik tarim yuksekokullarinin ilgili bolumlerini bitirmis olmak.

— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gerektirdigi analitik diusinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Buro, kdylerde, kahvehaneler ve agik hava ortaminda g¢alismak.

— Normal galigma saatleri iginde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

— Egitim faaliyetlerinin yapildid1 yere gore toz, koku, sicak, soguk, alerji yapabilecek
etmenlere maruz kalmak.

— Gorevi geredi seyahat etmek.
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