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iISIN KISA TANIMI:

Eskisehir il Gida, Tarm ve Hayvancilik Mudurliigi Gst yoénetimi tarafindan

belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; personelin hizmet ici egitim
islemlerinin gergeklestiriimesi, ilin tarim, hayvancilik ve gida ile ilgili her turla istatistik
calismalarinin yapilmasi, afete ugrayan ciftcilere yonelik hasar tazminati 6demeleri ve
tarim sigortalari konularinda ¢aligmalarin yuratulmesi, tarimsal yayim ve danigmanlik
sisteminin izlenmesi, il yatirrm butgesinin hazirlanmasi, kuruma gelen sikayetler ile ilgili
islemlerin takip edilmesi, iI Mudirligi'nin egitim yayim ve tanitim galismalarinin
gerceklestiriimesi, faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Sube Mudurleri igin belirlenmis ortak goérev ve sorumluluklari yerine getirmek (Bkz.
Ortak Gorev, Sorumluluk ve Yetkiler)*.

Bolumde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢alismalari yurutmek.

Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji politikalari ¢cergcevesinde calismalari yurutmek
ve koordine etmek.

ilin tarim Grinlerinin ekilis, verim ve Gretimlerinin tahmin calismalarini yapmak.

Bakanhgin bilisim teknolojileri politikalari, ilke ve hedefleri dogrultusunda; I
MuduarlGgu goérev konularina ait diger Sube Mudurltklerinden gelen ilde yuratilen tim
faaliyetlere iligkin tarimsal veri tabani olusturmak.

Hasar tazminat 6demeleri ile ilgili caligmalari yuritmek amaciyla Kurum, Kurulug ve
kisilerle iletisime gecmek koordinasyonu saglamak

Tarim danigsmani istihdam etmek suretiyle danismanlik hizmeti verecek kisi, Uretici
orgutleri, sivil toplum orgutleri, sirketler, tarimsal igletmelere yetki verilmesi ile gorev,
sorumluluk, izleme, degerlendirme, denetim ve desteklenmesi ile ilgili faaliyetleri
yurutmek.

Bakanlikga 6nceden tespit edilen performans butge ilke ve esaslar gergevesinde il
yatirim butge teklifinin hazirlanmasi, cari yil butgesinin dagitiimasi, gergeklesmesinin
raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri yiratmek.

Bitkisel ve hayvansal uretim ile tarim teknolojileri ve kullanimina yonelik olarak,
egitim, vyayim ve tanitim c¢aligmalarinin  planlanmasi, gerceklestiriimesi,
degerlendiriimesi ve raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri yuritmek.

Kuruma gelen sikayetlerin degerlendirilmesi, ilgili kisi ve sorumlulara yonlendirilmesi,
sikayetler ile ilgili islemlerin takip edilmesi ve sonuglarinin sikayet sahibine
bildirilmesi, raporlanmasi, arsivienmesi ile ilgili faaliyetleri yapmak.
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— [l MGdirlGgi'niin ylratmis oldugu her tiirli gaismanin basili ve gérsel materyalinin
tasarlanmasi ve hazirlanmasi, faaliyetlerin basinda duyurulmasi, basinda ¢ikan
haberlerin dosyalanmasi, fuar, panayir vs. gibi organizasyonlara katihm icin gerekli
hazirliklar ile ilgili faaliyetleri yapmak.

— Diger mevzuat ve il muduri tarafindan verilecek benzeri gérevler yapmak. Bu madde
geregdince verilen gorevlerden bazilari asagida gosterilmistir.

Birim personeli arasinda duzenli bir is akisi ve bilgi iletisim sistemini kurmak,
bu amacla gelen—giden evrakla ilgilenmek, ilgililere havalesini ve geregini
yapmak, ihtiya¢ duyulabilecek bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam,
dogru ve guncel olarak tutulmasini saglamak,

Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek veya ilgilendirecek nitelikte olan ve
kendi gorev kapsami igindeki dis gelismeleri, yayinlari izlemek, ilgililere ve
gerektiginde personeline konu kapsaminda bilgi vermek,

Birimin faaliyetleri ile kurumun diger birim faaliyetleri arasindaki
yardimlasma, igbirligi ve koordinasyon iligkilerini bizzat veya amiri vasitasiyla
olusturmak, benzer sekilde biriminin kurum disi iligkilerini de izlemek ve
sonuglandirmak,

Birim faaliyetlerinin yUrGtilmesi icin gerekli personel ihtiyaci konusunda
gorus ve onerilerini Amirine iletmek,

Personelin 6zluk isleri ile ilgili evraklari incelemek, uygun gorduklerini
imzalamak, ilgili mevzuata gore islemi sonuglandirmak, devam ve izinlerini
izlemek, gerektiginde uyarilarda bulunmak,

imza vyetkisini, kurumun menfaatleri dogrultusunda ve vyetki derecesine
uygun olarak gerekli yerlerde kullanmak

Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda yer almak, rapor
veya projeler hazirlamak,

Personele ait istatistiki bilgileri tutmak/tutturmak,
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Biriminde tasarruf saglamak, israfi dnlemek ve maliyeti disturmek igin gerekli
calismalari yapmak,

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite
vb. ¢alisma gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektoriini ve gelismelerini takip etmek, meslegine
iligkin yayinlari surekli izlemek, bilgilerini glincellegtirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini,
rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin
belge ve bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumiu
olmak, arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak
yuratilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is
ve islemlerin gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet'
ve 'Onleyici Faaliyet' calismalarina katiimak.

is saghg ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya
da birlikte calistigr kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak,
gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklegtirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak ydneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.
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— Ust yénetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve
ilkeler ile uygulanan politikalar ve prosedurler dogrultusunda birimine ait
plan, program ve butge 6nerilerini hazirlatmak, amirine sunmak.

— Birim faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biltgeye uygun olarak
gerceklegtiriimesini saglamak, sorun ve sapmalar kargisinda gerekli

onlemleri almak veya alinmasi i¢in Amirine bilgi vermek.

YETKILERI:

Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine
gorus ve onerilerini sunabilmek,

Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine dnerilerini sunabilmek,
Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda Gyelik yetkilerini kullanabilmek,
Biriminde galistirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

Mevzuat ile belirlenmis ilkeler cgercevesinde satin alma ve satis islemlerini
Amirine teklif edebilmek,

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtmak,

Il Mudirligunce belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek,
Diger birimlerle s6zIU haberlesme ile bilgi isteyebilmek,

Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin
yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek,

Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte

bulunabilmek,
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— Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma

zamanlarini belirlemek, takdirname, 6dul, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger

personel iglemleri icin Amirine teklifte bulunabilme,

— Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mumkin olmayan isleri (test yapilmasi,

arastirma, bakim-onarim vb.) il Madurligi disi kurum, kurulus, firma ve kisilere

yaptirmak i¢cin Amirine dneride bulunabilmek.

— Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler

EN YAKIN YONETICISi:

il Midiir Yardimeisi (Teknik)

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:
Yatirim Programlarinin Takibi Gorevlisi
Enformasyon Gorevlisi

Koordinasyon Gorevlisi

Sikayet Degerlendirme ve Takip Gorevlisi
Veri Toplama ve Degerlendirme Gorevlisi
Egitim ve Yayim Gorevlisi

Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Gorevlisi
Tabi Afet Gorevlisi

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksekodgrenim kurumlarinin  doért/bes yillik  bir

Muhendisligini bitirmis olmak.

— Gorevinin gerektirdigi yeterli deneyime sahip olmak

bolumunu tercinen Ziraat

— Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
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— Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢bézme
niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— BdUro ve acgik hava ortaminda galismak.

— Normal galisma saatleri icinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal galisma saatleri digsinda da gorev yapabilmek.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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