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iSIN KISA TANIMI:

Eskisehir iI Gida Tarim ve Hayvancilik MidirlGgu (st ydnetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak; Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalari ve Eskisehir
ili tarimsal alt yapisi dogrultusunda eylem plani hazirlatmak ve Mudurliigin uygulamadan
sorumlu ilgili birimleriyle igbirligi icerisinde yuritmek, calismalar planlamak, ydnlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek gdrevlerinde bir Ust amirine idari agidan yardimci olmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Ortak belirlenmig gorev ve sorumluluklari yerine getirmek

Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar ve prosedirler dogrultusunda plan, program ve butce O&nerilerini
hazirlayarak Amirine sunar.

Muadurlik  faaliyetlerinin - onaylanan plan, program ve biltceye uygun olarak
gerceklestiriimesini saglar, sorun ve sapmalar karsisinda gerekli dnlemleri alir veya alinmasi
icin Amirine bilgi verir.

Kesintisiz bir calismanin ve is programinin gergeklestirilebilmesi igin biriminin arag¢, gereg,
malzeme vb. ihtiyacglarini belirler ve temini igin Amirinin onayina sunar. Benzer ¢alismalari,
hizmet tard ihtiyaglari igin de gerceklestirir.

Birimin faaliyetleri ile kurumun diger birim faaliyetleri arasindaki yardimlagsma, isbirligi ve
koordinasyon iligkilerini bizzat veya Amiri vasitasiyla olusturur. Benzer sekilde biriminin
kurum disi iligkilerini de izler ve sonuglandirir.

Birim personeli arasinda dizenli bir is akisi ve bilgi iletisim sistemi kurar. Bu amagla gelen—
giden evrakla ilgilenir, ilgililere havalesini ve geregini yapar; ihtiya¢ duyulabilecek bilgilerin
her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve glncel olarak tutulmasini saglar.

Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek veya ilgilendirecek nitelikte olan ve kendi goérev
kapsami igindeki dis gelismeleri, yayinlari izler, ilgililere ve gerektiginde personeline konu
kapsaminda bilgi verir.

ilin tarimsal envanterini gikarir / gikarilmasini saglar. ilin tarimsal (retim potansiyelini mevcut
teknolojiye goére belirler / belirlenmesini saglar.

Her turli il yayim programlarini hazirlar /hazirlatir. Bitki, hayvan, su Uriinleri GUretimi, girdi
kullanimlari degerlendirilmesi gibi konulardaki faydali bilgileri brogur, el kitabi, brifing vb.
yollarla personele ve giftgilere ulastirir.

Codzilmesi gereken ciftgi problemlerini arastirma merkezleri ve ilgili Bakanlk

Birimine intikal ettirir.

Arastirma kuruluslar ile dogrudan merkeze bagh olan benzeri kuruluglarla ve merkezlerce
isbirligi halinde uygulamaya dénik deneme ve demonstrasyonlar programlar/ programlatir ve
yuratar.

Devlet Su isleri Genel Mudrlikleri ile vatandaslar tarafindan sulamaya acilan alanlarda
tarim tekniklerini giftcilere dgretir / 6gretiimesini saglar. Yayimini yapar / yaptirir.

llin tohum, fidan, fide, gubre, ilag, asi, serum, zirai alet ve makine, damizlik hayvan, yumurta,
civciv, balik yumurtasi ve yavrusu, ipek bdcegi tohumu, ana ari, kovan, sperma gibi tarimsal
girdi ihtiyaglarini iicelerden gelen talepler dogrultusunda tespit eder / tespit ettirir. Bunlarin
tedariki ve dagitimi icin TC Ziraat Bankasi tarimsal amacli kooperatifler, Déner Sermaye,
butce imkanlari ve varsa fon gibi kaynaklardan faydalanmak igin tedbirler alir / tedbirler
aldirir.
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Tarimsal drunlerin iglenip de@erlendiriimesine, pazarlanmasina ve bunun igin gereken
tesislerin kurulmasina yardimci olacak ¢alismalari yapar / yaptirir. Bu konuda mutesebbisleri
yonlendirir.

Tarim drUnlerinin ekilis, verim ve Uretimlerini tahmin ¢alismalari yapar / yapiimasini saglar.
Tarimla ilgili her turll istatistiki bilginin zamaninda toplanmasini saglar.

iideki hayvanlarin salgin, bulasici paraziter hastaliklardan korunmasini saglar. Bulasici
hastaliklarin yurt capinda yayillmasini énlemek amaciyla il gapinda plan, program ve projeler
hazirlar/hazirlatir/denetler.

il dahilinde nedeni anlasilamayan hastalik, teshis ve tedavi sorunlarini ilgili arastirma
merkezlerine ve Bakanlida intikal ettirir. Arastirma ve teshis sonuclarina gbre gereken
tedbirleri alir / aldirir.

Sun’i Tohumlama c¢alismalarinin ydritilmesini saglar. Soy kuatugu calismalarinin yurt
capinda yayginlastiriimasi igin il bazinda gerekli galismalari yapar / yapilmasini saglar.
Bakanlhga bagh hayvan sagligi ile ilgili hastane, klinik vb. merkezleri idare edilmesi ile 6zel
sektorce kurulacak bu cgesit tesisleri sartlar dahilinde izin verilmesi islerini yapar / yaptirir.
Kurulmus olanlarin denetler / denetlenmesini saglar.

Ozel sektorce kurulacak suni tohumlama istasyonlari ve damizlik igsletmelerine Bakanlikga
belirlenecek esaslara goére izin verir / verilmesini saglar. Bu kuruluslari denetler /
denetlenmesini sadlar.

il dahilinde uygulanan entegre ve minferit tarim ve kirsal kalkinma projelerinin gerektirdigi
hizmetleri yapar / yaptirir. Yeni yapilacak projelerin gerektirdigi 6n etit ve envanter
calismalarini yaratur / yartttlmesini saglar.

Projeye dayali olarak kurulacak igletmelere ait kredi taleplerini inceler, uygun olanlarin gerekli
proje ve ¢iftlik gelistirme projelerini hazirlar / hazirlanmasini saglar.

il dahilinde bitki ve hayvan saghg ile ilgili karantina hizmetlerini yurGtir / yiratiimesini
saglar. Ozel mezbaha ve kombinalar saglik yéninden denetler/ denetlenmesini saglar. il
dahilinde bitkilere zarar veren hastalik, zararli ve yabanci otlarin tespitini yapar / yapilmasini
saglar. Koruma programlarini hazirlar / hazirlatir. Onaylanmis programlarin uygulanmasini
saglar / saglatir.

il dahilinde faaliyette bulunan ilag bayileri ile ilaglama yapan 6zel ve tiizel kisilerin kontrollerini
yapar / yaptirir. Gida ve yem stoklari, gida ve yem konularini ilgilendiren etlit ve envanterleri
hazirlar / hazirlatir. Ruhsatli yem fabrikalarini asgari teknik ve saglik sartlari bakimindan
denetler / denetlenmesini saglar. Gida ve yem sanayilerinin belirlenmis esaslara
uygunlugunu denetler / denetlenmesini saglar.

Su Urunleri ile ilgili arastirmalar yapar/yaptinir. Her turli tesvik ve korunma tedbirlerinin
alinmasini dretim alanlarinin kiralanmasini ve igletiimesini ve verimlerinin arttirimasini
saglar/sadlatir. Su kaynaklarinin kirletiimesini énleyecek ve su Urinlerini zarardan koruyacak
tedbirleri alir / aldirir.

Tarim arazisinde ekili, dikili mera gibi bitki alanlarina ve bunlarin Grlnlerinin tasinir ve
tasinmaz ciftci mallarinin korunmasini ve tabii afetlerden zarar goéren ciftcilere 6zel kan
unlara goére yardim saglamak icin ilgili kuruluglarla igbirligi yapar / yaptirir, ¢alismalara
yardimci olur.

Projeler gergcevesinde koylerde istihdam imkanlarini arttirmak amaciyla el sanatlarinin
gelistiriimesini, yayllmasini ve tanitimasini saglayici ve mamullerin pazarlanmasini
kolaylastirici tedbirleri alir / aldirir.
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Ciftcilerin tegkilatlanmasini ve kooperatifciligi tesvik eder. Bu amacgla etit ve projeler
hazirlanmasini sadlar, kooperatiflerin kurulmasi icin teknik yetkisi dahilinde mali yardimda
bulunur ve denetler / denetlenmesini saglar.

Ornek ciftci yetistirmek gayesiyle ciftci cocuk ve gengleri icin egitim programlari ve projeler
uygular / uygulanmasini saglar.

Birim faaliyetlerinin yarttilmesi igin gerekli personel ihtiyaci konusunda goéris ve onerilerini
Amirine iletir.

Astlarinin liyakat degerlendirmesini yapar, sicil raporlarini dizenler, gerektiginde terfi, taltif
Onerilerini Amirine sunar.

Personelin 6zluk igleri ile ilgili evraklari inceler, uygun gordiklerini imzalar, ilgili mevzuata
gore islemi sonuglandirir, devam ve izinlerini izler, gerektiginde uyarilarda bulunur.

imza yetkisini, kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak gerekli
yerlerde kullanir.

5018 Sayil Kanun ve ilgili diger yasal mevzuatlarla belirlenmis gérevleri yerine getirmek,
Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. calisma gruplarinda yer alir, rapor veya projeler
hazirlar.

Personele ait istatistiki bilgileri tutar / tutulmasini saglar.

Tum personelin gegici ve surekli harcirah beyannamelerini tetkik eder ve ilgili birimlere
gonderir.

Biriminde tasarruf saglar, israfi dnler ve maliyeti dislrmek icin gerekli calismalari yapar.
Biriminde 1ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasini saglar / saglatir.

isyerinden ayrilmasi halinde Amirine bilgi verir.

Ozel kanunlarla verilen gérevleri yerine getirir

Gorevlerinin geredi gibi yerine getiriimemesinden; yetkilerinin yerinde, zamaninda ve
geregince kullaniimamasindan dogacak maddi ve manevi zarar, ziyan ve her ¢esit olumsuz
sonuglardan dolay1 Amirine karsi sorumludur.

Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yurutulmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi ig ve islemlerin
giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilimak.

is saghg1 ve is glvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

Goérev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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YETKILERI:

Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak. Amirine goris ve
Onerilerini sunabilmek.

Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve
rapor istemek.

Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine 6nerilerini sunabilmek.

Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda Gyelik yetkilerini kullanabilmek.

Biriminde galistirilacak personel hakkinda goérus bildirebilmek. Mevzuat ile belirlenmis ilkeler
cercevesinde satin alma ve satis islemlerini Amirine teklif edebilmek.

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen arag,
gereg¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

il Miidarlagince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek.

Diger birimlerle s6zIU haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

Gorevlerini yerine getirirken yetkisini agsan konularda Amirine talep ve teklifte bulunabilmek.
Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma zamanlarini
belirleme, takdirname, 6dul, disiplin cezasl, yer degistirme ve diger personel islemleri igin
Amirine teklifte bulunabilmek.

5018 Sayil Kanun ve ilgili diger yasal mevzuatlarla belirlenmis yetkiler

Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler

EN YAKIN YONETICISi:
il MGdrd
ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI:

Gida ve Yem Sube Muduru

Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Muduri

Hayvan Saghgi, Yetistiriciligi ve Su Urtinleri Sube Miduir
Arazi Toplulastirma ve Tarimsal Altyap1 Sube Mudrd
Cayir, Mera ve Yem Bitkileri Sube Muduru

Kirsal Kalkinma ve Orgiitenme Sube Mudiir(i
Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Maddri

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

— 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksekogrenim kurumlarinin dort/bes yillik bir boliumdni - tercihen Ziraat Fakiltesi,
Veterinerlik Fakltesi, Gida Miihendisligi, Su Urlinleri Mihendisligi- bitirmis olmak.

— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak

— Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

— Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.
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CALISMA KOSULLARI:

Normal ¢alisma saatleri icinde gérev yapmak.

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri digsinda da gérev yapabilmek.

Blro/Arazi v.b ortaminda ¢alismak.
Gorevi geregi seyahat edebilmek
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